SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

U CERTIFICACION CONTRATO DE
ALEALDiA R PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
s NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION .

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E. identificada con el Nit No. 900.858.564-9 suscribid con la Sefiora EDITH YULIANA
ORREGO MONSALVE, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1.033.781.738 el Contrato de
Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO No: 1251 DE 2020

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR: $20.184.240

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de Febrero de 2020

FECHA TERMINACION: 30 de Noviembre de 2020

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Prestar servicios de apoyo técnico en el servicio de enfermeria de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, con el pleno cumplimiento de los estandares de calidad y
oportunidad, seguros, eficientes y humanizados, durante el tiempo de disponibilidad indicado en su
propuesta. Participar seguin su competencia en la atencion que deba realizar el Contratants a los diferentes
usuarios internos y externos que vigilen su actuar en la prestacion del servicio de salud. Cumplir la meta de
produccidon acordada con el supervisor de contrato, para efectos de las actividades y/o productos
contratados. Diligenciar de forma clara, correcta y oportunamente los Planes de Cuidado de Enfermeria, en
el sistema de informacion de la Subred y la Historia Clinica, cumpliendo con los parametros exigidos en la
normatividad legal vigente.Velar por el correcto uso de los insumos que la Subred le confie para la ejecucion
de las actividades pactadas, informando oportunamente al supervisor del contrato, las novedades vy
observaciones que puedan afectarlos. Brindar asistencia en los procedimientos propios del servicio y apoyar
al equipo medico en la realizacién de procedimientos especiales cuando sea requeride. Promover en los
usuarios la generacién de estilos, habitos y conductas de vida saludable, mediante acciones de educacion.

De conformidad con lo pactado, no existi6 relacién laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la
naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, regulado por el Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica (Ley 80/7993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacién
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 20 de Noviembre de 2020.

Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al siguiente correo electrénico:
certificaciones.ops@subredsur.gov.co

W R aopet).

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora Operativa de Contratacién
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Proyeclo: Adriana Maria Alonso Torres- Contratista Apoyo Direccion de Contratacian
Aprobé: Cristian Mauricio Sogamoso Ramirez-Contratista Profesional Apoyo Direccidn de Contratacion

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cadigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono: 7428585-Ext.1504
2020-11-20
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CERTIFICA

QUE LA SENORA EDITE YULIANA URREGO MONSALVE IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA Ne 1.033.781.738 DE BOGOTA, ESTUVO VINCULADA
A RUESTRA COMPARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS COMO AULXILIAR DE
ZRFERMERIA REALIZANDO TURNGCS A PARTIR DEL DIA 10 DE ABRIL DE 2.015

HASTA LA FECHA.

LA PRESENTE SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS CATORCE {14

DIiAS DEL MES DE JUNIQO DE 2017.

CUALQUIER INFORMACION ADICIONAL FAVOR COMUNICARSE AL TELEFONC

2253198

ATENTAMENTE

P EVENMEC S.A.S.
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Home Salud

Asistencia Médica integral Domiciliaria
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A QUIEN INTERESE

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que la sefiora EDITH YULIANA ORREGO MONSALVE identificada con
Cédula de Ciudadania No 1.033.781.738 de Bogota, sostiene un contrato civil
por prestacion de servicios Técnicos de cardcter independiente como
AUXILIAR DE ENFERMERIA, para la atencién en aglomeracicnes de

publico, de acuerdo a la disponibilidad del contratista, desde el 30 de Marzo
del 2015 vigente a la fecha.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a los 25 dias del
mes de Noviembre de 2016.

Atentamente,

GESTION‘HUMANA
HOME SALUD SAS
NIT 830.063.394-8
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